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MELIPILLA, 28 de Noviembre de 2000.-

CONSIDERANDO

- La necesidad de desarrolio integral, especiaimente en algunos
sectores mas pobres.

- La conveniencia de contar con un organismo de clara
inspiracion cristiana que acompafie y colabore al diagnéstico de
la situacion econdmica, social, cultural, y a la vez incentive y
organice diversos servicios de promocion, asistencia, educacion,
capacitacién y ayuda solidaria a personas, familias vy
prioritariamente a grupos organizados de comunidades tanto
urbanas como rurales.

— La basta experiencia de trabajo y servicio a la comunidad de
parte del Departamento de Accidn Social (DAS) v el de otros

departamentos y organismos de pastoral social de esta Diocesis
de Melipilla.

VISTOS:

1. Los canones 22; 35 y siguientes; 113 al 123; 391: 393;
especialmente el canon 116, en lo que se refiere a Iz potestad de
constituir fundaciones como personas juridicas publicas; vy los
canones 1257 y siguientes sobre bienes temporales de Iz Iglesia.

2. El At. 20 de la Ley N°19638. E| Estado reconoce el
ordenamiento, la personalidad juridica, sea ésta de derecho
publico o de derecho privado, y la plena capacidad de goce y
ejercicio de las iglesias, confesicnes e instituciones religiosas
que los tengan a la fecha de publicacién de esta ley entidades
que mantendran el régimen juridico que les es propio, sin que
eilo sea causa de trato desigual entre dichas entidades y las que
se constituyan en conformidad a esia ley.

DECRETO:

Institlyese la “Fundacién Esperanza y Sclidaridad” del Obispado

de Melipilla con personalidad juridica de acuerdo al Derecho Canonico vy Civil
arriba indicado.



. Sus principales esfuerzos deberan dirigirlos a los sectores mas
+~ pobres favoreciendo su organizacién, promocién de su dignidad, capacitacion y

orecimiento integral; tratando de servir a nifios, jévenes, mujeres, aduitos y
“ancianos.

Esta Fundacién estard orientada por los principios de la Doctrina
Social de la Iglesia Catdlica, y de acuerdo a los criterios del Consejo de
Consultores Diocesanos Y en particular del Obispo Diocesano de Melipilia.

Por este acto se aprusban también sus estatutos, por los cuales se
regira y que se anexan al presente decreto. Ademas, podré regirse por
reglamentos ulteriores debidamente aprobados por la autoridad eclesisstica.

TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.

Obispo de Melipilla
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: “ESTV\TUTOS DE LA FUNDACION ESPERANZA Y SOLIDARIDAD”

TITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. Constitiyese una Fundacion de Derecho Candnico sin fines de lucro que se
denomina “FUNDACION ESPERANZA Y SOLIDARIDAD” que se regira por el Capitulo IT

del Titulo VI del libro primero del Cédigo de Derecho Candnico y por las disposiciones de
los presentes estatutos.

ARTICULO 2. EIl domicilio legal de la Fundacién sera la ciudad de Melipilla, calle San
Agustin 277, pudiendo realizar sus actividades tanto dentro del territorio correspondiente al

Obispado de Melipilla como en otras ciudades y/o dideesis del pais o del extranjero; para lo
cual deberd contar con la aprobacién del Obispo respectivo.

ARTICULQ 3. La duracién de la Fundacion serd indefinida sin perjuicio de lo establecido en
el Art. 19 de estos Estatutos.

TITULO 1T

OBJETIVOS

ARTICULQ 4. El objetivo fundamental de la Fundacion sera hacer presente los valores del
Evangelio, tales como la Justicia, la Verdad y la Solidaridad, a través de la promocién de las
comunidades locales, trabajando especificamente con el mundo de los més pobres, respetando
su diversidad e identidad cultural, buscando ser fieles a [a voluntad de Dios que se expresa en

los signos de los tiempos. Para conseguir estos objetivos, sin que esta enumeracién sea
taxativa, podra:

A) Promover los valores del Evangelio a través de intery

enciones sociales que
respeten a las personas en su diversidad e identidad cultural.



\

.=J§§}Fomentar la participacion y la autogestion de las personas en sus proyectos para
«+/ que desarrollen por si mismos los cambios necesarios para la consecucion de sus
,F{% objetivos, desde su vida cotidiana y su capacidad organizacional.

Y
' C) Acoger y acompafiar a nuestros hermanos que lo necesiten, siendo fieles a la

voluntad de Dios que nos pide hacer nuestras sus alegrias y esperanzas, sus
tristezas y angustias, sobre todo si son pobres.

D) Fomentar relaciones democraticas, basadas en el respeto y la tolerancia, en las
comunidades con que se trabaje, esforzandonos por crear un clima de fraternidad

que humanice las relaciones interpersonales, y les abra a la colaboracion y
responsabilidades sociales.

E) Promover la educacion y la cultura en las comunidades de la didcesis San José de

Melipilla, favoreciendo especialmente aquellos grupos marginados del sistema de
desarrolto sociocultural del pais.

Para lograr los objetivos, la Fundacion podra colaborar o realizar convenios generales
con instituciones, tanto publicas como privadas, nacionales, extranjeras o
internacionales; construir y mantener bienes y servicios.

TITULO 11

PATRIMONIO, MEDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS DE SUSTENTO.

ARTICULOQ 3. El patrimonio de la Fundaci6n estara formado por los siguientes bienes:

A) Con la cantidad de $ 2.000.000.-, que aporta en dinero efectivo, ingresado a caja,
por el Obispado de Melipilla,

B) Con el aporte de un vehiculo que 4 continuacion se detalla:

[.- Camioneta marca Chevrolet, modelo LUV 2.2 C.C. MIL SLX C/D, nimero de motor
020709, nimero de chassis 8ggtfrc19ya087218, color azul, placa anica TH-6222-4 que ¢l
Obispado de Melipilla entrega en comodato en este acto a la Fundacién Esperanza y

Solidaridad de Melipilla y que est valorizada en $7.458.000.

C) Con las oficinas que el Obispado de Melipilla le permite usar en comodato, en el
edificio institucional, a la Fundacion, por un plazo de cinco afios renovables, ¥

todo el equipamiento interno que poseen dichas oficinas, segun inventario a la
fecha, ubicadas en la calle San Agustin # 277 de Melipilla.
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D) ‘Con las donaciones, herencias legados o asignaciones modales que se instituyan a
< su favor,

)
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B tE}) Con las subvenciones que obtengan de personas naturales o juridicas de derecho

e eclesiastico, publico o privado,
F) Con las erogaciones voluntarias que pueda percibir de sus beneficiarios,
G) Con las adquisiciones que la Fundacién realice a titulo gratuito u Oneroso,

H) Con cualquier otro ingreso que por cualquier concepto o motivo tenga la
Fundacién.

TITULO IV

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 6. La Fundacién seré dirigida por un Consejo Directivo compuesto por el
Ordinario de la Di6cesis de Melipilla, que se hara representar por el Vicario General o por un
delegado suyo; por un representante del Obispado de Melipilla, por al menos un sacerdote de
la Diocesis, por el Director Ejecutivo de la misma Fundacion, y ademds por al menos dos
laicos, nombrados por el Obispo, uno de ellos entendido en materias técnicas y

administrativas y otro entendido en las materias que son objetivo fundamental de esta
Fundacién..

ARTICULO 7. EI presidente de la Fundacién podra ser cualquiera de los miembros del
Consejo Directivo y sera nombrado por el Obispo.

ARTICULO 8. El Director Ejecutivo, serd designado por el Obispo de la Didcesis de

Melipilla, oido el Vicario General y el Presidente de la Fundacion, y durard cuatro afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 9. El Consejo Directivo se reunird seis veces
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adop

al afio, sesionara con la mayoria
taran con la mayoria absoluta compuesta al

- menos de tres asistentes. Decide en caso de empate el voto del que preside.

ARTICULO 10. De las deliberaciones 'y acuerdos del Consejo Directivo se dejara

constancia en un libro especial de actas, que sera firmado por el Director Ejecutivo y por el
Secretario designado de entre los asistentes a la sesion.

El Director que quisiera salvar su res

ponsabilidad por algin acto o acuerdo debers
hacer constar su oposicion.



ARTICULO 11. El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

f
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. B)

©)

qﬂf) Aprobar los planes de trabajo de la Fundacion.

Evaluar los programas de la Fundacién.

Aprobar el presupuesto y el balance anual de la Fundacion, lo que debera hacer en
las sesiones de diciembre y marzo respectivamente.

ARTICULO 12. La atribucién de administrar los bienes de Ia F undacién corresponders al
Presidente de la Fundacién, que podra delegarla, en todo o parte, en el Director Ejecutivo o en
las personas que estime del caso, extendiendo los mandatos pertinentes.

B)

©)
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G)

ARTICULO _13. El Presidente de la Fundacién presidira el Consejo Directivo v la
representara judicial y extrajudicialmente. Ademas tendr las si guientes atribuciones:

A) Convocar y presidir las sesiones del consejo Directivo,

Citar a reunién extraordinariamente del Conscjo Directivo cuando lo estime
conveniente, o cuando lo soliciten tres Directores a o menos,

Realizar las gestiones de relaciones publicas con otros organismos que
desempefian funciones convergentes con los objetivos de la Fundacién, ya sean
publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales,

Aprobar la celebracion de convenios relacionados con las finalidades de la
Fundacion,

Designar los representantes de la Fundacién ante los organismos o instituciones en
que tenga participacion.

Crear los organismos consultivos y las comisiones especiales que crea conveniente
para la buena marcha de la institucign y €l cumplimiento de sus objetivos,
designando a las personas que las integran,

Dentro de sus facultades de administracion, el Presidente de la Fundacién podra
especialmente celebrar toda clase de convenios y comodatos de sélo bienes,
muebles, corporales, dar y aceptar bienes en prenda e hipotecas y construir y
aceptar toda clase de garantias personales y reales sobre bienes muebles, suscribir
convenios de asistencia técnica; adquirir y enajenar a cualquier titulo, toda clase de
bienes muebles, celebrar contratos de trabajos y ponerles término, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes; aceptar o repudiar donaciones y asignaciones
hereditarias a titulo singular o universal; dar y tomar dinero en mutuo, con o sin



", Interés; toda clase de contrato y los de depésito v de cuenta corriente mercanti] y

" & bancaria, sea de depésitos o créditos; girar en las cuentas corrientes bancarias que

& /tenga la Fundacién; contratar avances en cuentas £orrientes y préstamos con

% # letras; girar, cobrar, endosar, revalidar, prestar, avalar Y reaceptar letras de cambio,

— pagarés y libranzas ademds documentos bancarios y mercantiles, depositar valores

en custodia y retirar valores, correspondencias y mercaderias de aduanas, correos y

otras reparticiones piblicas y privadas: cobrar y percibir cuanto se adeude a la

Fundacion; otorgar recibos ¥y cancelaciones, y en general ejecutar todos los actos y

contratos que estime necesarios para la realizacién de los objetivos sociales, sin
exclusion ni limitacién alguna, salvo las contenidas en estos estatutos.

H) Las demés que le confiere el Consejo Directivo.

ARTICULO 14. Son obligaciones del Director Ejecutivo:

A) Proponer al Consejo Directivo las medidas tendientes a la planificacién y
desarrollo de las operaciones de la F undacidn,

B) Proponer al Consejo Directivo Ia estructura organizativa de la Fundacién,

C) Desarrollar y ejecutar las operaciones de la Fundacién de acuerdo con las

facultades que le otorgan estos estatutos y las delegaciones por mandato del
Presidente y del Consejo Directivo de Ia Fundacion.

D) Presentar al Consegjo Directivo, al término de cada ejercicio, un balance de
Ingresos y egresos, una memoria Y un inventario general de las operaciones
sociales,

E) Informar al Consejo Directivo, en cada sesién ordinaria, de la marcha de Ia
Institucién y de sus operaciones sociales.

ARTICULQ 15. En caso de ausencia

0 impedimento del Director Ejecutivo, hecho que
irectivo, sera subrogado por el nuevo Director que

ARTICULO 16. El Obispo de la Didcesis

podra, en cualquier momento, solicitar rendicidn
de cuenta de Ias actividades de la Fundacion

y de su situacién financiera.



\ TITULOQ V
, L] REFORMA DE ESTATUTOS

’ |

ARTICWLO 17. La reforma de los estatutos de la Fundacién podra hacerse en cualquier
épocar” Para ello serd necesario citar a una sesién extraordinaria del Consejo Directivo y el
acuerdo respectivo deberd formalizarse con el

voto conforme de los dos tercios de los
Directores que asistan con el quorum ordinario.

ARTICULO 18. La reforma de los estatutos no podra alterar los

fines sustanciales de la
Fundacién y debera ser decretada por el Obispo Diocesano.

TITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 19. Aparte de las causales le

gales, la Fundacién terminar4 cuando lo disponga
el Consejo Directivo por acuerdo adoptado en sesién extraordinaria, especialmente citada al
efecto, por los dos tercios de los miembros de dicho Consejo y la decisién deberd ser
decretada por el Ordinario de la Didcesis de Melipilia.

ARTICULQO 20. Aprobada por el Obispo de la Didcesis de Melipilla la disolucion de la
Fundacién, los bienes de ella pasaran al Obispado de Melipilla.



